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H I J K L M N R S T U V W X

FICHIER MAITRE
Pourcentage du facteur théorique et réel

Version du 10 mai 2010 Code du sous-facteur

Salaires au 22 février 2010 Description du sous-facteur

Total des poids sur 200 points Points attribués au sous-facteur
Pourcentage attribué au sous-facteur

Niveau maximal
Moyenne des évaluations

Moyenne des évaluations en %  du maximum
Maximum de points attribués

1-DÉCISION Pour les postes vacants, indiquer comme date Pourcentage réel du sous-facteur
Indiquer d'embauche, celle où on réalise les calculs plus une journée.
date d'embauche On leur attribue le salaire minimum de leur classe.
dans le poste actuel Nombre 1 069 232 $

Sexe Sexe Date employés Hres Salaire Salaire annuel Bonus Salaire Masse
équité réel embauche Nom Prénom Titre emploi Catégorie d'emploi dans catégorie hebdo horaire sans bonus annuel horaire salariale

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

M M 8 septembre 2009 Anonyme Anonyme EXPÉDITION-NIVEAU 1 1 41,5 10,00 $ 21 580,00 $ 0,00 10,00 $ 21 580,00 $

M M 2 mai 2007 Anonyme Anonyme CATEGORIE X-NIVEAU 1 1 41,5 11,50 $ 24 817,00 $ 0,00 11,50 $ 24 817,00 $

M M 2 mars 2009 Anonyme Anonyme CATEGORIE Y-NIVEAU 2 1 41,5 12,00 $ 25 896,00 $ 0,00 12,00 $ 25 896,00 $

N F 29 mai 2009 Anonyme Anonyme CATEGORIE V-NIVEAU 1 1 41,5 11,50 $ 24 817,00 $ 0,00 11,50 $ 24 817,00 $

M M 21 novembre 2006 Anonyme Anonyme CATEGORIE Z-NIVEAU 1 1 41,5 12,00 $ 25 896,00 $ 0,00 12,00 $ 25 896,00 $

M M 4 juillet 2006 Anonyme Anonyme CATEGORIE W-NIVEAU 1 1 41,5 12,00 $ 25 896,00 $ 0,00 12,00 $ 25 896,00 $

M M 11 août 2008 Anonyme Anonyme CATEGORIE X-NIVEAU 2 1 41,5 13,00 $ 28 054,00 $ 0,00 13,00 $ 28 054,00 $

N M 21 novembre 2006 Anonyme Anonyme CATEGORIE V-NIVEAU 2 1 41,5 13,50 $ 29 133,00 $ 0,00 13,50 $ 29 133,00 $

M F 15 mars 2004 Anonyme Anonyme CATEGORIE Y-NIVEAU CHEF 1 41,5 14,25 $ 30 751,50 $ 0,00 14,25 $ 30 751,50 $

M M 11 mai 1998 Anonyme Anonyme EXPÉDITION-NIVEAU 2 1 41,5 14,25 $ 30 751,50 $ 0,00 14,25 $ 30 751,50 $

M M 27 juin 2005 Anonyme Anonyme CATEGORIE Z-NIVEAU 2 1 41,5 15,00 $ 32 370,00 $ 0,00 15,00 $ 32 370,00 $

F F 29 novembre 2005 Anonyme Anonyme RÉCEPTIONNISTE 1 40 14,50 $ 30 160,00 $ 0,00 14,50 $ 30 160,00 $

M M 27 juillet 1998 Anonyme Anonyme CATEGORIE X-NIVEAU 3 1 41,5 14,75 $ 31 830,50 $ 0,00 14,75 $ 31 830,50 $

M M 12 juin 2007 Anonyme Anonyme CATEGORIE W-NIVEAU 2 1 41,5 14,50 $ 31 291,00 $ 0,00 14,50 $ 31 291,00 $

F F 2 juillet 2008 Anonyme Anonyme COMMIS COMPTABLE NIVEAU 1 1 40 15,00 $ 31 200,00 $ 0,00 15,00 $ 31 200,00 $

M M 11 août 2004 Anonyme Anonyme MAINTENANCE-NIVEAU 2 1 41,5 16,00 $ 34 528,00 $ 0,00 16,00 $ 34 528,00 $

M M 3 novembre 1998 Anonyme Anonyme MACHINISTE-NIVEAU 2 1 41,5 16,00 $ 34 528,00 $ 0,00 16,00 $ 34 528,00 $

N F 26 février 2001 Anonyme Anonyme CATEGORIE V-CHEF 1 41,5 16,25 $ 35 067,50 $ 0,00 16,25 $ 35 067,50 $
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H I J K L M N R S T U V W X

FICHIER MAITRE
Pourcentage du facteur théorique et réel

Version du 10 mai 2010 Code du sous-facteur

Salaires au 22 février 2010 Description du sous-facteur

Total des poids sur 200 points Points attribués au sous-facteur
Pourcentage attribué au sous-facteur

Niveau maximal
Moyenne des évaluations

Moyenne des évaluations en %  du maximum
Maximum de points attribués

1-DÉCISION Pour les postes vacants, indiquer comme date Pourcentage réel du sous-facteur
Indiquer d'embauche, celle où on réalise les calculs plus une journée.
date d'embauche On leur attribue le salaire minimum de leur classe.
dans le poste actuel Nombre 1 069 232 $

Sexe Sexe Date employés Hres Salaire Salaire annuel Bonus Salaire Masse
équité réel embauche Nom Prénom Titre emploi Catégorie d'emploi dans catégorie hebdo horaire sans bonus annuel horaire salariale

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

M M 26 novembre 2008 Anonyme Anonyme CATÉGORIE T-NIVEAU 1 1 41,5 14,50 $ 31 291,00 $ 0,00 14,50 $ 31 291,00 $

M F 3 janvier 2006 Anonyme Anonyme CATEGORIE W-NIVEAU 3 1 41,5 16,75 $ 36 146,50 $ 0,00 16,75 $ 36 146,50 $

M M 23 novembre 1996 Anonyme Anonyme CATEGORIE Z-CHEF 1 41,5 17,75 $ 38 304,50 $ 0,00 17,75 $ 38 304,50 $

M M 22 avril 1998 Anonyme Anonyme EXPÉDITION-CHEF 1 41,5 18,00 $ 38 844,00 $ 0,00 18,00 $ 38 844,00 $

M M 15 janvier 1983 Anonyme Anonyme MACHINISTE-CHEF 1 41,5 19,00 $ 41 002,00 $ 0,00 19,00 $ 41 002,00 $

M M 31 mars 2003 Anonyme Anonyme ESTIMATION-NIVEAU 2 1 41,5 20,50 $ 44 239,00 $ 0,00 20,50 $ 44 239,00 $

M M 15 mai 1995 Anonyme Anonyme CATEGORIE U-NIVEAU 2 1 41,5 19,00 $ 41 002,00 $ 0,00 19,00 $ 41 002,00 $

M M 27 mars 2001 Anonyme Anonyme CATEGORIE W-CHEF 1 41,5 20,50 $ 44 239,00 $ 0,00 20,50 $ 44 239,00 $

F F 1 juin 2009 Anonyme Anonyme ADJOINTE ADMINISTRATIVE 1 40 20,43 $ 42 494,40 $ 0,00 20,43 $ 42 494,40 $

N M 8 février 2010 Anonyme Anonyme ACHETEUR-NIVEAU 2 1 40 21,63 $ 44 990,40 $ 0,00 21,63 $ 44 990,40 $

M M 18 décembre 1995 Anonyme Anonyme CATEGORIE U-NIVEAU 3 1 41,5 21,00 $ 45 318,00 $ 0,00 21,00 $ 45 318,00 $

M M 4 février 2010 Anonyme Anonyme CATÉGORIE T-NIVEAU 2 1 41,5 18,00 $ 38 844,00 $ 0,00 18,00 $ 38 844,00 $

M M 1 janvier 1983 Anonyme Anonyme CATÉGORIE T-NIVEAU 3 1 41,5 25,00 $ 53 950,00 $ 0,00 25,00 $ 53 950,00 $
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Z AA AB AD AE AF AH AJ AK AL AM AN AQ AR AS AT
Conditions de travail Efforts Qualifications

9,17% 9,63% 21,10% 20,60% 44,04% 44,68%
C1 C2 C3 E1 E2 E3 E5 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q8 Q9 Q10 Q11

Environnement 
physiques — 

incomfort

Environnement 
physique — 

risques

Environnement 
psychologique 

— Stress

Attention 
sensorielle

Effort physique 
Musculaire

Effort physique 
Posture

Raisonnement et 
défi Scolarité Expérience 

reliée travail
Adaptation reliée 

au travail
Habileté gérer 

superviser
Habiletés rel 
interperson

Coordination et 
dextérité

Savoir 
fonctionnel

Connaissances en 
informatique Bilinguisme

6 6 8 14 9 9 14 13 15 8 12 10 7 7 3 3
2,8% 2,8% 3,7% 6,4% 4,1% 4,1% 6,4% 8,9% 10,3% 5,5% 5,5% 4,6% 3,2% 3,2% 1,4% 1,4%

6 6 6 6 6 6 6 9 9 9 6 6 6 6 6 6

3,55 2,90 2,60 2,84 2,58 3,23 2,29 2,81 4,52 3,65 2,56 2,26 3,39 2,10 1,00 0,90
59% 48% 43% 47% 43% 54% 38% 31% 50% 41% 43% 38% 56% 35% 17% 15%
30 24 32 56 36 36 56 65 105 40 54 45 35 28 12 15

3,4% 2,7% 3,6% 6,3% 4,0% 4,0% 6,3% 7,3% 11,8% 4,5% 6,0% 5,0% 3,9% 3,1% 1,3% 1,7%

12,2% 15,8%
Q1+Q9 Q2+Q3

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

3 3 2 2 4 4 1,5 1 1 2 1,5 1,5 3 1 0 0

4 3 2 2 3 4 1,5 2 2 3 1,5 1,5 3 1 0 0

5 3 2 2 3 4 1,5 1 3 3 2 1,5 3 1 0 0

3 3 2 2 3 4 1,5 2 3 3 2 1,5 3 1 0 0

5 4 2 3 3 4 1,5 2 2 2 1,5 1,5 3 1 0 0

5 4 2 2 3 4 1,5 2 3 3 2 1,5 3 1 0 0

4 3 2 2 3 4 1,5 2 4 3 2 1,5 3 1,5 0 0

3 3 2 2 3 4 1,5 2 4 3 2,5 1,5 3 1,5 0 0

5 3 2,5 2 3 4 1,5 1 4 3 2,5 1,5 3 1 0 0

3 3 2 3 4 4 2 1 3 3 2 1,5 3 1,5 0 0

5 4 2 3 3 4 1,5 2 4 3 2 1,5 3 1,5 0 0

2 1 2,5 3 1 1 2,5 4 4 4 2 2,5 4 2,5 3 3

4 4 2 3 3 4 1,5 2 4 3 2 1,5 3 1,5 0 0

5 4 2 2 3 4 1,5 2 5 4 2,5 1,5 3 1,5 0 0

1 1 3 3,5 1 1 3 4 4 4 2,5 3 3 3 3 4

4 3 3 3 3 4 2 3 4 3 2 1,5 4 2 0 0

5 3 2 3 3 4 3 4 4 3 2,5 1,5 3 2,5 0 0

3 3 3 2 3 4 2 2 5 4 3 2,5 3 2 0 0
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Z AA AB AD AE AF AH AJ AK AL AM AN AQ AR AS AT
Conditions de travail Efforts Qualifications

9,17% 9,63% 21,10% 20,60% 44,04% 44,68%
C1 C2 C3 E1 E2 E3 E5 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q8 Q9 Q10 Q11

Environnement 
physiques — 

incomfort

Environnement 
physique — 

risques

Environnement 
psychologique 

— Stress

Attention 
sensorielle

Effort physique 
Musculaire

Effort physique 
Posture

Raisonnement et 
défi Scolarité Expérience 

reliée travail
Adaptation reliée 

au travail
Habileté gérer 

superviser
Habiletés rel 
interperson

Coordination et 
dextérité

Savoir 
fonctionnel

Connaissances en 
informatique Bilinguisme

6 6 8 14 9 9 14 13 15 8 12 10 7 7 3 3
2,8% 2,8% 3,7% 6,4% 4,1% 4,1% 6,4% 8,9% 10,3% 5,5% 5,5% 4,6% 3,2% 3,2% 1,4% 1,4%

6 6 6 6 6 6 6 9 9 9 6 6 6 6 6 6

3,55 2,90 2,60 2,84 2,58 3,23 2,29 2,81 4,52 3,65 2,56 2,26 3,39 2,10 1,00 0,90
59% 48% 43% 47% 43% 54% 38% 31% 50% 41% 43% 38% 56% 35% 17% 15%
30 24 32 56 36 36 56 65 105 40 54 45 35 28 12 15

3,4% 2,7% 3,6% 6,3% 4,0% 4,0% 6,3% 7,3% 11,8% 4,5% 6,0% 5,0% 3,9% 3,1% 1,3% 1,7%

12,2% 15,8%
Q1+Q9 Q2+Q3

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

2 2 3 3,5 1 1 3 4 2 5 3 3,5 5 3 4 2

5 4 2,5 3 3 4 2 2 6 4 2,5 1,5 4 2 0 0

5 4 3 3 3 4 2 2 5 3 3 2,5 3 2 0 0

3 3 3 3 4 4 2,5 2 5 4 3 2,5 4 2 2 2

5 3 2 3 3 4 3 4 6 4 3 2,5 3 3 0 0

2 2 3,5 4 1 1 3,5 4 6 5 3 3 3 3 3 4

4 3 2 3 3 4 3 4 6 4 3 2,5 3 2,5 1 0

4 4 3 3 3 4 2,5 4 7 4 3 2,5 4 3 0 0

1 1 4 3,5 1 1 3 5 7 5 3 4,5 4 3 3 5

2 2 3,5 3,5 1 1 3 5 7 5 3 4 3 3 3 4

4 3 3 3 3 4 3 4 7 4 3,5 2,5 3 3 1 0

2 2 4 4 1 1 4 4 6 5 4 4 5 3,5 4 2

2 2 4 4 1 1 4 4 7 5 4,5 4 5 4 4 2
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AU AV AX AZ BB BD BH BL BP BQ BU
Responsabilités Total

25,69% 25,08% 100,00%

R1 R2 R4 R6 R10

Impact financier et 
administratif

Latitude et 
autonomie

Santé, sécurité 
et bien-être

Contribution 
affaires

Responsabilités 
ayant trait à la 

qualité des 
produits

Calcul

12 12 8 12 12 200,00
5,5% 5,5% 3,7% 5,5% 5,5% 100,0%

6 6 6 6 6 1308

2,58 2,42 2,00 2,26 2,45 Moyennes
43% 40% 33% 38% 41% #DIV/0! 6,10 $ 547,65 $ 16,07 $ 17,10 $ 1,03 $
48 48 32 48 48 893

5,4% 5,4% 3,6% 5,4% 5,4% 100,0%

Salaires Salaires
551,5 nouveaux nouveaux
Points Salaires au moins
totaux Classes Médianes actuels maximum actuels

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

380

2 1,5 3 1,5 2 386 1 394,75 10,00 $ 12,00 $ 2,00 $

410

2 2 2 1,5 2 417 2 424,75 11,50 $ 13,00 $ 1,50 $

2 1,5 2 1,5 2 425 2 424,75 12,00 $ 13,00 $ 1,00 $

2 1,5 2 1,5 2 426 2 424,75 11,50 $ 13,00 $ 1,50 $

2 1,5 2 1,5 2 429 2 424,75 12,00 $ 13,00 $ 1,00 $

440

2 1,5 2 1,5 2 444 3 454,75 12,00 $ 14,00 $ 2,00 $

2 2 2 1,5 2 456,5 3 454,75 13,00 $ 14,00 $ 1,00 $

2 2 2 1,5 2 456,5 3 454,75 13,50 $ 14,00 $ 0,50 $

2 2 2 1,5 2,5 462 3 454,75 14,25 $ 14,00 $ -0,25 $

470

2 2 3,5 1,5 2,5 470,5 4 484,75 14,25 $ 15,00 $ 0,75 $

2 1,5 2 1,5 2 476,5 4 484,75 15,00 $ 15,00 $ 0,00 $

2 2 1 2 1 481,5 4 484,75 14,50 $ 15,00 $ 0,50 $

2 2 2 2 2 482,5 4 484,75 14,75 $ 15,00 $ 0,25 $

500

2,5 2 2 1,5 2 503,5 5 514,75 14,50 $ 16,00 $ 1,50 $

530

3 3 1 3 1 540 6 544,75 15,00 $ 17,00 $ 2,00 $

2,5 2,5 3 2,5 2 541 6 544,75 16,00 $ 17,00 $ 1,00 $

2 2 2 2 2 542,5 6 544,75 16,00 $ 17,00 $ 1,00 $

2,5 2,5 2,5 2 3 548 6 544,75 16,25 $ 17,00 $ 0,75 $

560
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AU AV AX AZ BB BD BH BL BP BQ BU
Responsabilités Total

25,69% 25,08% 100,00%

R1 R2 R4 R6 R10

Impact financier et 
administratif

Latitude et 
autonomie

Santé, sécurité 
et bien-être

Contribution 
affaires

Responsabilités 
ayant trait à la 

qualité des 
produits

Calcul

12 12 8 12 12 200,00
5,5% 5,5% 3,7% 5,5% 5,5% 100,0%

6 6 6 6 6 1308

2,58 2,42 2,00 2,26 2,45 Moyennes
43% 40% 33% 38% 41% #DIV/0! 6,10 $ 547,65 $ 16,07 $ 17,10 $ 1,03 $
48 48 32 48 48 893

5,4% 5,4% 3,6% 5,4% 5,4% 100,0%

Salaires Salaires
551,5 nouveaux nouveaux
Points Salaires au moins
totaux Classes Médianes actuels maximum actuels

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

3 3 1 3 3 576 7 574,75 14,50 $ 18,00 $ 3,50 $

3 2 2 2 3 578 7 574,75 16,75 $ 18,00 $ 1,25 $

2,5 2,5 3 2,5 3 582 7 574,75 17,75 $ 18,00 $ 0,25 $

590

2,5 2,5 4 2 3 609 8 604,75 18,00 $ 19,00 $ 1,00 $

620

2,5 2,5 2,5 2,5 3 634 9 634,75 19,00 $ 20,00 $ 1,00 $

3,5 3,5 1 3 2 638 9 634,75 20,50 $ 20,00 $ -0,50 $

3 3 2 3 3 641,5 9 634,75 19,00 $ 20,00 $ 1,00 $

650

3,5 2,5 2,5 2,5 3,5 675 10 664,75 20,50 $ 21,00 $ 0,50 $

680

3,5 4 1 3,5 2 681 11 694,75 20,43 $ 22,00 $ 1,57 $

3,5 4 1 3,5 3 686 11 694,75 21,63 $ 22,00 $ 0,37 $

3,5 3 2 3,5 4 698 11 694,75 21,00 $ 22,00 $ 1,00 $

3,5 3,5 1 3,5 3,5 709,5 11 694,75 18,00 $ 22,00 $ 4,00 $

710

4 4 1 4 4 758 13 754,75 25,00 $ 24,00 $ -1,00 $

770
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BW BX BY BZ CA CB CN CO CP CR CS CU CV CW CY CZ
1-INDIQUER LA DATE D'EMBAUCHE DANS LE POSTE ACTUEL
2-ATTRIBUER LE POURCENTAGE MINIMAL DU MAXIMUM
3-INDIQUER LA DATE POUR CALCULER AUTOMATIQUEMENT L'ANCIENNETÉ

4-ATTRIBUER LES ANNÉES D'EXPÉRIENCE À L'EMBAUCHE DU POSTE ACTUEL

5-ATTRIBUER LA VALEUR D'UN ÉCHELON EN POURCENTAGE
6-ATTRIBUER UN POURCENTAGE DU SALAIRE, CE QUI VA DONNER L'AUGMENTATION.

Moyennes 6,1 547,7 16,07$ 34 491,35$ Moyennes 36 703,61$ 2 212,26$ 93,7%

2-DÉCISION
Indiquer
pourcentage Écart entre Pourcentage
minimum maximum du salaire

Points Salaires actuels % du maximum Échelles horaires Heures Échelles salariales annuelles moins salaires actuel versus
Catégories Classes médians Nom Prénom horaires annuels Minimum Maximum Minimum Maximum normales Minimum Maximum actuels le maximum

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

EXPÉDITION-NIVEAU 1 1 394,75 Anonyme Anonyme 10,00 $ 21 580,00 $ 80% 100% 9,60 $ 12,00 $ 2158 20 716,80 $ 25 896,00 $ 4 316,00 $ 83,3%

CATEGORIE X-NIVEAU 1 2 424,75 Anonyme Anonyme 11,50 $ 24 817,00 $ 80% 100% 10,40 $ 13,00 $ 2158 22 443,20 $ 28 054,00 $ 3 237,00 $ 88,5%

CATEGORIE Y-NIVEAU 2 2 424,75 Anonyme Anonyme 12,00 $ 25 896,00 $ 80% 100% 10,40 $ 13,00 $ 2158 22 443,20 $ 28 054,00 $ 2 158,00 $ 92,3%

CATEGORIE V-NIVEAU 1 2 424,75 Anonyme Anonyme 11,50 $ 24 817,00 $ 80% 100% 10,40 $ 13,00 $ 2158 22 443,20 $ 28 054,00 $ 3 237,00 $ 88,5%

CATEGORIE Z-NIVEAU 1 2 424,75 Anonyme Anonyme 12,00 $ 25 896,00 $ 80% 100% 10,40 $ 13,00 $ 2158 22 443,20 $ 28 054,00 $ 2 158,00 $ 92,3%

CATEGORIE W-NIVEAU 1 3 454,75 Anonyme Anonyme 12,00 $ 25 896,00 $ 80% 100% 11,20 $ 14,00 $ 2158 24 169,60 $ 30 212,00 $ 4 316,00 $ 85,7%

CATEGORIE X-NIVEAU 2 3 454,75 Anonyme Anonyme 13,00 $ 28 054,00 $ 80% 100% 11,20 $ 14,00 $ 2158 24 169,60 $ 30 212,00 $ 2 158,00 $ 92,9%

CATEGORIE V-NIVEAU 2 3 454,75 Anonyme Anonyme 13,50 $ 29 133,00 $ 80% 100% 11,20 $ 14,00 $ 2158 24 169,60 $ 30 212,00 $ 1 079,00 $ 96,4%

CATEGORIE Y-NIVEAU CHEF 3 454,75 Anonyme Anonyme 14,25 $ 30 751,50 $ 80% 100% 11,20 $ 14,00 $ 2158 24 169,60 $ 30 212,00 $ -539,50 $ 101,8%

EXPÉDITION-NIVEAU 2 4 484,75 Anonyme Anonyme 14,25 $ 30 751,50 $ 80% 100% 12,00 $ 15,00 $ 2158 25 896,00 $ 32 370,00 $ 1 618,50 $ 95,0%

CATEGORIE Z-NIVEAU 2 4 484,75 Anonyme Anonyme 15,00 $ 32 370,00 $ 80% 100% 12,00 $ 15,00 $ 2158 25 896,00 $ 32 370,00 $ 0,00 $ 100,0%

RÉCEPTIONNISTE 4 484,75 Anonyme Anonyme 14,50 $ 30 160,00 $ 80% 100% 12,00 $ 15,00 $ 2080 24 960,00 $ 31 200,00 $ 1 040,00 $ 96,7%

CATEGORIE X-NIVEAU 3 4 484,75 Anonyme Anonyme 14,75 $ 31 830,50 $ 80% 100% 12,00 $ 15,00 $ 2158 25 896,00 $ 32 370,00 $ 539,50 $ 98,3%

CATEGORIE W-NIVEAU 2 5 514,75 Anonyme Anonyme 14,50 $ 31 291,00 $ 80% 100% 12,80 $ 16,00 $ 2158 27 622,40 $ 34 528,00 $ 3 237,00 $ 90,6%

COMMIS COMPTABLE NIVEAU 1 6 544,75 Anonyme Anonyme 15,00 $ 31 200,00 $ 80% 100% 13,60 $ 17,00 $ 2080 28 288,00 $ 35 360,00 $ 4 160,00 $ 88,2%

MAINTENANCE-NIVEAU 2 6 544,75 Anonyme Anonyme 16,00 $ 34 528,00 $ 80% 100% 13,60 $ 17,00 $ 2158 29 348,80 $ 36 686,00 $ 2 158,00 $ 94,1%

MACHINISTE-NIVEAU 2 6 544,75 Anonyme Anonyme 16,00 $ 34 528,00 $ 80% 100% 13,60 $ 17,00 $ 2158 29 348,80 $ 36 686,00 $ 2 158,00 $ 94,1%

CATEGORIE V-CHEF 6 544,75 Anonyme Anonyme 16,25 $ 35 067,50 $ 80% 100% 13,60 $ 17,00 $ 2158 29 348,80 $ 36 686,00 $ 1 618,50 $ 95,6%
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BW BX BY BZ CA CB CN CO CP CR CS CU CV CW CY CZ
1-INDIQUER LA DATE D'EMBAUCHE DANS LE POSTE ACTUEL
2-ATTRIBUER LE POURCENTAGE MINIMAL DU MAXIMUM
3-INDIQUER LA DATE POUR CALCULER AUTOMATIQUEMENT L'ANCIENNETÉ

4-ATTRIBUER LES ANNÉES D'EXPÉRIENCE À L'EMBAUCHE DU POSTE ACTUEL

5-ATTRIBUER LA VALEUR D'UN ÉCHELON EN POURCENTAGE
6-ATTRIBUER UN POURCENTAGE DU SALAIRE, CE QUI VA DONNER L'AUGMENTATION.

Moyennes 6,1 547,7 16,07$ 34 491,35$ Moyennes 36 703,61$ 2 212,26$ 93,7%

2-DÉCISION
Indiquer
pourcentage Écart entre Pourcentage
minimum maximum du salaire

Points Salaires actuels % du maximum Échelles horaires Heures Échelles salariales annuelles moins salaires actuel versus
Catégories Classes médians Nom Prénom horaires annuels Minimum Maximum Minimum Maximum normales Minimum Maximum actuels le maximum

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

CATÉGORIE T-NIVEAU 1 7 574,75 Anonyme Anonyme 14,50 $ 31 291,00 $ 80% 100% 14,40 $ 18,00 $ 2158 31 075,20 $ 38 844,00 $ 7 553,00 $ 80,6%

CATEGORIE W-NIVEAU 3 7 574,75 Anonyme Anonyme 16,75 $ 36 146,50 $ 80% 100% 14,40 $ 18,00 $ 2158 31 075,20 $ 38 844,00 $ 2 697,50 $ 93,1%

CATEGORIE Z-CHEF 7 574,75 Anonyme Anonyme 17,75 $ 38 304,50 $ 80% 100% 14,40 $ 18,00 $ 2158 31 075,20 $ 38 844,00 $ 539,50 $ 98,6%

EXPÉDITION-CHEF 8 604,75 Anonyme Anonyme 18,00 $ 38 844,00 $ 76% 100% 14,44 $ 19,00 $ 2158 31 161,52 $ 41 002,00 $ 2 158,00 $ 94,7%

MACHINISTE-CHEF 9 634,75 Anonyme Anonyme 19,00 $ 41 002,00 $ 76% 100% 15,20 $ 20,00 $ 2158 32 801,60 $ 43 160,00 $ 2 158,00 $ 95,0%

ESTIMATION-NIVEAU 2 9 634,75 Anonyme Anonyme 20,50 $ 44 239,00 $ 76% 100% 15,20 $ 20,00 $ 2158 32 801,60 $ 43 160,00 $ -1 079,00 $ 102,5%

CATEGORIE U-NIVEAU 2 9 634,75 Anonyme Anonyme 19,00 $ 41 002,00 $ 76% 100% 15,20 $ 20,00 $ 2158 32 801,60 $ 43 160,00 $ 2 158,00 $ 95,0%

CATEGORIE W-CHEF 10 664,75 Anonyme Anonyme 20,50 $ 44 239,00 $ 72% 100% 15,12 $ 21,00 $ 2158 32 628,96 $ 45 318,00 $ 1 079,00 $ 97,6%

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 11 694,75 Anonyme Anonyme 20,43 $ 42 494,40 $ 72% 100% 15,84 $ 22,00 $ 2080 32 947,20 $ 45 760,00 $ 3 265,60 $ 92,9%

ACHETEUR-NIVEAU 2 11 694,75 Anonyme Anonyme 21,63 $ 44 990,40 $ 72% 100% 15,84 $ 22,00 $ 2080 32 947,20 $ 45 760,00 $ 769,60 $ 98,3%

CATEGORIE U-NIVEAU 3 11 694,75 Anonyme Anonyme 21,00 $ 45 318,00 $ 72% 100% 15,84 $ 22,00 $ 2158 34 182,72 $ 47 476,00 $ 2 158,00 $ 95,5%

CATÉGORIE T-NIVEAU 2 11 694,75 Anonyme Anonyme 18,00 $ 38 844,00 $ 72% 100% 15,84 $ 22,00 $ 2158 34 182,72 $ 47 476,00 $ 8 632,00 $ 81,8%

CATÉGORIE T-NIVEAU 3 13 754,75 Anonyme Anonyme 25,00 $ 53 950,00 $ 72% 100% 17,28 $ 24,00 $ 2158 37 290,24 $ 51 792,00 $ -2 158,00 $ 104,2%
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1
2
3

4
5
6
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10
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15
16
17

DA DB DC DD DE DF DG DH DI DJ DK DL DM DN DO DP
HYPOTHÈSE AVEC 4% PAR ANNÉE SUR UN MAXIMUM DE SEPT ANNÉES. 72,0% 76,0% 80,0% 84,0% 88,0% 92,0% 96,0% 100,0%

POUR LES CLASSES LES PLUS ÉLEVÉES Départ 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans

7,12 0,00 4,0% 93,3% 96,0% 96,0% 16,47$ 35 355,55$ 0,40$ 864,20$

3-DÉCISION 4-DÉCISION 5-DÉCISION Calcul Calcul Indication 6-DÉCISION Augmentation totale
Indiquer la Indiquer Total de Indiquer automatique automatique pour savoir Indiquer 26 790,33 $

date pour calcul années l'expérience la valeur salaire minimum si calculé le pourcentage Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau Augmentation Augmentation
ancienneté expérience et de d'un échelon minimal avec du salaire ou actuel est le du maximum salaire salaire salaire salaire horaire annuelle
26/4/2010 avant entrée l'ancienneté en ancienneté et selon actuel plus élevé accordé horaire annuel Bonus Bonus horaire annuel sur salaire sur salaire

poste pourcentage expérience et calcul total total horaire annuel sans bonus sans bonus total total

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

0,63 0 0,63 4,0% 82,5% 83,3% ACTUEL 83,3% 10,00 $ 21 580,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10,00 $ 21 580,00 $ 0,00 $ 0,00 $

2,98 0 2,98 4,0% 91,9% 91,9% Calculé 91,9% 11,95 $ 25 792,01 $ 0,00 $ 0,00 $ 11,95 $ 25 792,01 $ 0,45 $ 975,01 $

1,15 0 1,15 4,0% 84,6% 92,3% ACTUEL 92,3% 12,00 $ 25 896,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12,00 $ 25 896,00 $ 0,00 $ 0,00 $

0,91 0 0,91 4,0% 83,6% 88,5% ACTUEL 88,5% 11,50 $ 24 817,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11,50 $ 24 817,00 $ 0,00 $ 0,00 $

3,43 0 3,43 4,0% 93,7% 93,7% Calculé 93,7% 12,18 $ 26 289,73 $ 0,00 $ 0,00 $ 12,18 $ 26 289,73 $ 0,18 $ 393,73 $

3,81 0 3,81 4,0% 95,2% 95,2% Calculé 95,2% 13,33 $ 28 775,22 $ 0,00 $ 0,00 $ 13,33 $ 28 775,22 $ 1,33 $ 2 879,22 $

1,71 0 1,71 4,0% 86,8% 92,9% ACTUEL 92,9% 13,00 $ 28 054,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13,00 $ 28 054,00 $ 0,00 $ 0,00 $

3,43 0 3,43 4,0% 93,7% 96,4% ACTUEL 96,4% 13,50 $ 29 133,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13,50 $ 29 133,00 $ 0,00 $ 0,00 $

6,11 0 6,11 4,0% 100,0% 101,8% ACTUEL 101,8% 14,25 $ 30 751,50 $ 0,00 $ 0,00 $ 14,25 $ 30 751,50 $ 0,00 $ 0,00 $

11,96 0 11,96 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 15,00 $ 32 370,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15,00 $ 32 370,00 $ 0,75 $ 1 618,50 $

4,83 0 4,83 4,0% 99,3% 100,0% ACTUEL 100,0% 15,00 $ 32 370,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15,00 $ 32 370,00 $ 0,00 $ 0,00 $

4,41 0 4,41 4,0% 97,6% 97,6% Calculé 97,6% 14,64 $ 30 457,69 $ 0,00 $ 0,00 $ 14,64 $ 30 457,69 $ 0,14 $ 297,69 $

11,75 0 11,75 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 15,00 $ 32 370,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15,00 $ 32 370,00 $ 0,25 $ 539,50 $

2,87 0 2,87 4,0% 91,5% 91,5% Calculé 91,5% 14,64 $ 31 588,98 $ 0,00 $ 0,00 $ 14,64 $ 31 588,98 $ 0,14 $ 297,98 $

1,82 0 1,82 4,0% 87,3% 88,2% ACTUEL 88,2% 15,00 $ 31 200,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 15,00 $ 31 200,00 $ 0,00 $ 0,00 $

5,71 0 5,71 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 17,00 $ 36 686,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 17,00 $ 36 686,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

11,48 0 11,48 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 17,00 $ 36 686,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 17,00 $ 36 686,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

9,16 0 9,16 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 17,00 $ 36 686,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 17,00 $ 36 686,00 $ 0,75 $ 1 618,50 $
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DA DB DC DD DE DF DG DH DI DJ DK DL DM DN DO DP
HYPOTHÈSE AVEC 4% PAR ANNÉE SUR UN MAXIMUM DE SEPT ANNÉES. 72,0% 76,0% 80,0% 84,0% 88,0% 92,0% 96,0% 100,0%

POUR LES CLASSES LES PLUS ÉLEVÉES Départ 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans

7,12 0,00 4,0% 93,3% 96,0% 96,0% 16,47$ 35 355,55$ 0,40$ 864,20$

3-DÉCISION 4-DÉCISION 5-DÉCISION Calcul Calcul Indication 6-DÉCISION Augmentation totale
Indiquer la Indiquer Total de Indiquer automatique automatique pour savoir Indiquer 26 790,33 $

date pour calcul années l'expérience la valeur salaire minimum si calculé le pourcentage Nouveau Nouveau Nouveau Nouveau Augmentation Augmentation
ancienneté expérience et de d'un échelon minimal avec du salaire ou actuel est le du maximum salaire salaire salaire salaire horaire annuelle
26/4/2010 avant entrée l'ancienneté en ancienneté et selon actuel plus élevé accordé horaire annuel Bonus Bonus horaire annuel sur salaire sur salaire

poste pourcentage expérience et calcul total total horaire annuel sans bonus sans bonus total total

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

1,41 0 1,41 4,0% 85,7% 85,7% Calculé 85,7% 15,42 $ 33 270,24 $ 0,00 $ 0,00 $ 15,42 $ 33 270,24 $ 0,92 $ 1 979,24 $

4,31 0 4,31 4,0% 97,2% 97,2% Calculé 97,2% 17,50 $ 37 770,94 $ 0,00 $ 0,00 $ 17,50 $ 37 770,94 $ 0,75 $ 1 624,44 $

13,42 0 13,42 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 18,00 $ 38 844,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18,00 $ 38 844,00 $ 0,25 $ 539,50 $

12,01 0 12,01 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 19,00 $ 41 002,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 19,00 $ 41 002,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

27,28 0 27,28 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 20,00 $ 43 160,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20,00 $ 43 160,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

7,07 0 7,07 4,0% 100,0% 102,5% ACTUEL 102,5% 20,50 $ 44 239,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20,50 $ 44 239,00 $ 0,00 $ 0,00 $

14,95 0 14,95 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 20,00 $ 43 160,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20,00 $ 43 160,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

9,08 0 9,08 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 21,00 $ 45 318,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 21,00 $ 45 318,00 $ 0,50 $ 1 079,00 $

0,90 0 0,90 4,0% 75,6% 92,9% ACTUEL 92,9% 20,43 $ 42 494,40 $ 0,00 $ 0,00 $ 20,43 $ 42 494,40 $ 0,00 $ 0,00 $

0,21 0 0,21 4,0% 72,8% 98,3% ACTUEL 98,3% 21,63 $ 44 990,40 $ 0,00 $ 0,00 $ 21,63 $ 44 990,40 $ 0,00 $ 0,00 $

14,35 0 14,35 4,0% 100,0% 100,0% Calculé 100,0% 22,00 $ 47 476,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 22,00 $ 47 476,00 $ 1,00 $ 2 158,00 $

0,22 0 0,22 4,0% 72,9% 81,8% ACTUEL 81,8% 18,00 $ 38 844,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18,00 $ 38 844,00 $ 0,00 $ 0,00 $

27,32 0 27,32 4,0% 100,0% 104,2% ACTUEL 104,2% 25,00 $ 53 950,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25,00 $ 53 950,00 $ 0,00 $ 0,00 $


