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1 DEMONSTRATION
2 Echelles salariales mises a jour le 1er septembre 2006 Pourcentage du facteur
3 ‘ ‘ ‘ Code du sous-facteur
Total des poids sur 100 points Heures annuelles réguliéres
4 Description du sous-facteur
5 Il s'agit du sexe réel ou du sexe Pourcentage du sous-facteur
6 attribué en tenant compte de l'article 55 1er sept 06 Nombre de niveaux
7 de la Loi sur I'équité salariale. SAL ANNUEL |BENEFICES REMUN
8 | Commentaires GROUPE SEXE REEL | SEXE NOM PRENOM CATEGORIE HRES REG| MAXIMUM |ANNUELS HORAIRE
9
10 0.35% Bur Compt F F Poste de bureau 1 1950 33033.00 $ 0.00 16.94 $
11 0.29% Bur Compt F F Poste de bureau 2 1950 35860.50 $ 0.00 18.39 $
12 0.24% Bur Labor M M Poste de bureau 3 1950 4089150 $ 0.00 20.97 $
13 0.06% Bur Ventes F F Poste de bureau 4 1950 4120350 $ 0.00 2113 $
14 0.23% Bur Ventes M M Poste de bureau 5 1950 41535.00 0.00 21.30 $
15 0.13% Bur Compt F F Poste de bureau 6 1560 34226.40 $ 0.00 21.94
16 0.20% Bur Inform M M Poste de bureau 7 1950 44109.00 $ 0.00 2262
17 0.19% Bur Logistique F F Poste de bureau 8 1950 4436250 $ 0.00 22.75$
18 0.22% Bur Ventes M M Poste de bureau 9 1950 45 669.00 $ 0.00 2342 %
19 0.17% Bur Labor M M Poste de bureau 10 1950 46 683.00 0.00 23.94 $
20 0.19% Bur Logistique M M Poste de bureau 11 1950 48 633.00 $ 0.00 2494 $
21 0.17% Bur Compt M M Poste de bureau 12 1950 49 140.00 $ 0.00 2520 $
22 0.18% Bur Superv M M Poste de bureau 13 1950 51987.00 $ 0.00 26.66 $
23 0.16% Bur Inform F F Poste de bureau 14 1950 52 494.00 $ 0.00 26.92 $
24
25 0.13% Bur Gen M M Poste de gestion 1 2080 59841.60 $ 0.00 28.77 $
26 0.12% Bur Logistique M M Poste de gestion 2 2080 61900.80 $ 0.00 29.76 $
27 0.12% Bur Gen M M Poste de gestion 3 2080 62732.80 $ 0.00 30.16 $
28 0.12% Bur Superv M M Poste de gestion 4 2080 65 624.00 $ 0.00 31.55$
29 0.09% Bur Gen M M Poste de gestion 5 2080 68 224.00 $ 0.00 32.80 $
30
31 3.39% Usine M M Poste usine 1 2080 40289.60 $ 0.00 19.37 $
32 3.39% Usine F F Poste usine 2 2080 40289.60 $ 0.00 19.37 $
33 1.07% Usine M M Poste usine 3 2080 4049760 $ 0.00 19.47 $
34 0.64% Usine M M Poste usine 4 2080 40601.60 0.00 19.52 §
35 0.64% Usine N N Poste usine 5 2080 40601.60 $ 0.00 19.52 §
36 0.64% Usine M M Poste usine 6 2080 40601.60 $ 0.00 19.52 $
37 2.21% Usine F N Poste usine 7 2080 40393.60 0.00 1942 $
38 -2.93% Usine M M Poste usine 8 2080 4049760 $ 0.00 19.47 $
39 -2.93% Usine M M Poste usine 9 2080 4049760 $ 0.00 19.47 $
40 -0.06% Usine M M Poste usine 10 2080 4155840 $ 0.00 19.98 $
4 -1.46% Usine M M Poste usine 11 2080 4124640 § 0.00 19.83 $
42 -1.46% Usine M M Poste usine 12 2080 4124640 § 0.00 19.83 $
43 -1.46% Usine M M Poste usine 13 2080 4124640 § 0.00 19.83 $
44 1.07% Usine M M Poste usine 14 2080 42307.20 § 0.00 20.34 $
45 1.07% Usine M M Poste usine 15 2080 42307.20 § 0.00 20.34 $
46 -0.49% Usine M M Poste usine 16 2080 43 160.00 $ 0.00 20.75$
47 2.01% Usine M M Poste usine 17 2080 46 280.00 $ 0.00 22.25$%
48
49 [Commentaires On retrouve dans cette partie les éléments gu'on doit établir au départ.
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Commentaires

On voit ici le niveau attribué a chaque sous-facteur pour les differentes catégories d'emplois.
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AA AB AC AD AE AH Al AJ AK AM AO AQ AT AU
1 | Qualifications Responsabilités Total
2 35.00% 25.00% 100.00%
3 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q8 Q9 Q10 R2 R3 R5 R7 R10

s f Expérience Adaptation Habileté gérer | Habiletés rel | Coordination et Savoir S Impact financier | Latitude et ’Sante’, Contribution | Responsabilité
colarité . ; L . h . s A Bilinguisme . - - | sécurité et : iy Calcul

4 reliée travail | reliée au travail superviser interperson dextérité fonctionnel et administratif | autonomie bien-étre affaires pour la qualité
5 5 4 6 4 4 5 4 3 6 5 4 5 5 100
6 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 630
7 3.28 3.44 4.33 2.86 3.00 3.19 3.03 2.56 3.31 3.31 2.19 2.83 2.83 300
8 41% 43% 54% 48% 50% 53% 50% 43% 55% 55% 37% 47% 47%
9
10 3 2 3 2 2 4 3 4 2 2 2 2 1 216
11 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 1 2 1 238
12 2 3 5 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 277
13 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 1 2 1 280
14 4 2 5 3 4 3 3 4 3 3 1 3 1 282
15 4 6 4 3 4 4 4 3 3 4 2 3 1 292
16 4 3 5 3 3 4 4 4 4 4 1 3 1 302
17 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 1 3 3 304
18 4 4 5 4 4 3 3 4 3 4 1 4 1 314
19 4 4 5 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 322
20 4 6 5 4 4 3 4 1 4 4 2 3 3 337
21 6 6 5 4 4 4 5 4 4 4 1 4 1 341
22 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 363
23 6 6 5 4 4 4 4 4 4 5 1 4 3 367
24
25 6 5 6 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 395
26 6 6 6 5 5 3 4 5 5 5 1 5 5 410
27 6 6 6 5 5 3 5 5 4 5 3 4 5 416
28 4 6 6 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 437
29 6 7 7 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 456
30
31 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 2 2 3 244
32 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 2 2 3 244
33 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 3 2 3 252
34 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 254
35 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 254
36 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 254
37 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 261
38 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 264
39 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 264
40 2 2 4 2 2 3 2 1 2 2 3 2 3 263
41 2 2 4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 265
42 2 2 4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 265
43 2 2 4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 265
44 2 2 4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 265
45 2 2 4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 265
46 2 2 5 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 276
47 3 4 5 2 2 3 3 2 3 2 4 3 3 304
48
49 |Commentaires Dans le haut de la feuille, on retrouve les statistiques relatives a chaque sous-facteur, dont son poids sur 100.

01/12/06 09:02 DemoEchellesSalariales2.xls



01/12/06 09:02

AV AW | AX | Az BA BB BC BD BE

1 [Tous les calculs de cette page Courbe catégories masculines

2 |sont automatisés. Ne rien écrire ici. R2| 0.9962 |Treés important: S'il n'y a pas d'échelles salariales, il faut prendre toutes les

3 variableB| 2.4535 |personnes des catégories masculines pour faire la courbe. S'il y a des

échelles salariales, il faut prendre le maximum pour chaque catégorie.

4 variableM | 0.0665

5 EQUITE SALARIALE DES CATEGORIES FEMININES

6 BASEE SUR COURBE DES CATEGORIES MASCULINES

7 Moyennes calculées 309.33 23.04% 21.06% 20.91% (0.16) #DIV/0! #DIV/0! 45 265.89%
8 CATEGORIE POINTS $Hommes| $Femmes | FselonCourbeH| EcartCourbeH | EcartAPayerF | EcartAnnuelF|  $annuel
9

10 |Poste de bureau 1 16.94 16.83 $ (0.11) 3281467 $
11 [Poste de bureau 2 18.39 18.29 $ (0.10) 35669.62 $
12 |Poste de bureau 3 277 20.97 $ 40 891.50 $
13 |Poste de bureau 4 21.13 21.09 $ (0.04) 41 119.96 $
14 |Poste de bureau 5 282 21.30% 41 535.00 $
15 |Poste de bureau 6 21.94 21.89 $ (0.05) 3414176 $
16 |Poste de bureau 7 302 22.62'$ 44 109.00 $
17 |Poste de bureau 8 22.75 22.68 $ (0.07) 4423445 $
18 |Poste de bureau 9 314 23.42% 45 669.00 $
19 |Poste de bureau 10 322 23.94 % 46 683.00 $
20 |Poste de bureau 11 337 24.94 $ 48 633.00 $
21 |Poste de bureau 12 341 2520 $ 49 140.00 $
22 |Poste de bureau 13 363 26.66 $ 51987.00 $
23 |Poste de bureau 14 26.92 26.88 $ (0.04) 52 409.97 $
24

25 |Poste de gestion 1 395 28.77 $ 59 841.60 $
26 |Poste de gestion 2 410 29.76 $ 61900.80 $
27 |Poste de gestion 3 416 30.16 $ 62732.80 $
28 |Poste de gestion 4 437 31.55 % 65 624.00 $
29 |[Poste de gestion 5 456 32.80 % 68 224.00 $
30

31 |Poste usine 1 244 19.37 $ 40 289.60 $
32 [Poste usine 2 19.37 18.69 $ (0.68) 38878.12 %
33 |Poste usine 3 252 19.47 $ 40 497.60 $
34 |Poste usine 4 254 19.52 % 40601.60 $
35 |Poste usine 5 40601.60 $
36 |Poste usine 6 254 19.52 % 40601.60 $
37 |Poste usine 7 40 393.60 $
38 |Poste usine 8 264 19.47 $ 40 497.60 $
39 |Poste usine 9 264 19.47 $ 40 497.60 $
40 |Poste usine 10 263 19.98 $ 41558.40 $
41 |Poste usine 11 265 19.83 $ 41246.40 $
42 |Poste usine 12 265 19.83 % 4124640 %
43 |Poste usine 13 265 19.83 $ 4124640 %
44 |Poste usine 14 265 20.34 $ 42307.20 $
45 |Poste usine 15 265 20.34 $ 42 307.20 $
46 |Poste usine 16 276 20.75 $ 43160.00 $
47 |Poste usine 17 304 22.25% 46 280.00 $
48

49 [Commentaires Cette zone indique automatiquement les calculs relatifs a I'equité salariale.
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BG BH Bl BJ BK | BL | BM | BP | BS BT BU BV BW BX
1 Courbe de tous Calculs automatiques Masse salariale 1631773 $
2 R2 0.9958 Augmentation en $ 0.00 $
3 variableB 2.5785 Augmentation en % 0.00%
4 variableM 0.0662
5 ETABLISSEMENT DU SALAIRE MAXIMAL
6
7 Moyennes calculées 300.22 22.46% 17.38¢  22.46% 22.46% 35 380.92% 45 769.14% 22.46% 0.00% 0.00% 45 769.14%
8 CATEGORIE POINTS| $actuel Minimum Maximum $min $max SelonCourbe| Min échelle Max échelle | $nouveau | Ecart horaire Ecart annuel $annuel nouveau
9
10 |Poste de bureau 1 216 16.94 $ 80% 100% 13.55% 16.94 % 16.88 $ 26 426.40 $ 33033.00 $ 16.94 $ 0.00 $ 0.00 $ 33033.00 $
11 |Poste de bureau 2 238 18.39 $ 80% 100% 1471% 18.39$ 18.34 % 28 688.40 $ 35 860.50 $ 18.39 $ 0.00 § 0.00 § 35 860.50 $
12 |Poste de bureau 3 277 20.97 $ 80% 100% 16.78$ 20.97 $ 20.92 $ 32713.20 % 40 891.50 $ 20.97 $ 0.00 § 0.00 § 40 891.50 $
13 |Poste de bureau 4 280 21.13$ 80% 100% 16.90$ 21.13$ 21.12$ 32962.80 $ 41 203.50 $ 21.13$ 0.00 § 0.00 § 41 203.50 $
14 |Poste de bureau 5 282 21.30 $ 80% 100% 17.04$ 21.30% 21.25§% 33228.00 $ 41535.00 $ 21.30 $ 0.00 § 0.00 § 41535.00 $
15 |Poste de bureau 6 292 21.94 % 80% 100% 17.55% 2194 % 21.91$% 27 38112 $ 3422640 $ 21.94 % 0.00 § 0.00 § 3422640 $
16 |Poste de bureau 7 302 22.62 $ 80% 100% 18.10$ 22.62$ 2257 % 35287.20 $ 44 109.00 $ 22.62 $ 0.00 § 0.00 § 44 109.00 $
17 |Poste de bureau 8 304 22,75 $ 80% 100% 1820$ 22.75% 2271 % 35490.00 $ 44 362.50 $ 22,75 $ 0.00 § 0.00 § 44 362.50 $
18 |Poste de bureau 9 314 2342 % 80% 100% 18.74$ 23.42% 23.37 $ 36 535.20 $ 45 669.00 $ 2342 % 0.00 § 0.00 § 45 669.00 $
19 |Poste de bureau 10 322 23.94 % 80% 100% 19.15% 23.94§% 23.90 $ 37 34640 $ 46 683.00 $ 23.94 % 0.00 § 0.00 § 46 683.00 $
20 |Poste de bureau 11 337 24.94 % 80% 100% 1995% 2494 % 24.89 $ 38 906.40 $ 48 633.00 $ 24.94 % 0.00 § 0.00 § 48 633.00 $
21 |Poste de bureau 12 341 25.20 $ 80% 100% 20.16$ 25209% 25.16 $ 39312.00 $ 49 140.00 $ 25.20 $ 0.00 § 0.00 § 49 140.00 $
22 |Poste de bureau 13 363 26.66 $ 80% 100% 21.33$ 26.66 $ 26.61 % 41589.60 $ 51987.00 $ 26.66 $ 0.00 § 0.00 § 51987.00 $
23 |Poste de bureau 14 367 26.92 $ 80% 100% 21.54% 26.92$% 26.88 $ 41995.20 $ 52 494.00 $ 26.92 $ 0.00 § 0.00 § 52 494.00 $
24
25 |Poste de gestion 1 395 28.77 $ 75% 105% 21.58% 28.77$% 28.73 $ 47 125.26 $ 62 833.68 $ 28.77 $ 0.00 § 0.00 § 62 833.68 $
26 |Poste de gestion 2 410 29.76 $ 75% 105% 22.32% 29.76 $ 29.73 $ 48 746.88 $ 64 995.84 $ 29.76 $ 0.00 § 0.00 § 64 995.84 $
27 |Poste de gestion 3 416 30.16 $ 75% 105% 2262% 30.16 $ 30.12 $ 49 402.08 $ 65 869.44 $ 30.16 $ 0.00 § 0.00 § 65 869.44 $
28 |Poste de gestion 4 437 31.55$ 75% 105% 2366% 31.55% 31.518% 51678.90 $ 68 905.20 $ 31.55$ 0.00 § 0.00 § 68 905.20 $
29 |[Poste de gestion 5 456 32.80 $ 75% 105% 2460% 32.80% 3277 $ 53726.40 $ 7163520 $ 32.80 $ 0.00 § 0.00 § 7163520 $
30
31 [Poste usine 1 244 19.37 $ 77.9% 100% 15.09% 19.37§$ 18.73 % 31386.16 $ 40 289.60 $ 19.37 $ 0.00 § 0.00 § 40 289.60 $
32 [Poste usine 2 244 19.37 $ 77.9% 100% 15.09% 19.37$ 18.73 % 31386.16 $ 40 289.60 $ 19.37 $ 0.00 § 0.00 § 40 289.60 $
33 [Poste usine 3 252 19.47 $ 77.8% 100% 15.14% 19.47$ 19.26 $ 31493.28 $ 40 497.60 $ 19.47 $ 0.00 § 0.00 § 40 497.60 $
34 |Poste usine 4 254 19.52 $ 77.6% 100% 15.14$ 19.52 % 19.40 $ 31493.28 $ 40 601.60 $ 19.52 $ 0.00 § 0.00 § 40 601.60 $
35 [Poste usine 5 254 19.52 $ 77.6% 100% 15.14$ 19.52 % 19.40 $ 31493.28 $ 40 601.60 $ 19.52 $ 0.00 § 0.00 § 40 601.60 $
36 [Poste usine 6 254 19.52 $ 77.6% 100% 15.14$ 19.52 % 19.40 $ 31493.28 $ 40 601.60 $ 19.52 $ 0.00 § 0.00 § 40 601.60 $
37 |Poste usine 7 261 19.42 $ 78.0% 100% 15148 19.42$ 19.86 $ 31493.28 $ 40 393.60 $ 19.42 $ 0.00 § 0.00 § 40 393.60 $
38 |[Poste usine 8 264 19.47 $ 77.8% 100% 15.14% 19.47$ 20.06 $ 31493.28 $ 40 497.60 $ 19.47 $ 0.00 § 0.00 § 40 497.60 $
39 |[Poste usine 9 264 19.47 $ 77.8% 100% 15.14% 19.47$ 20.06 $ 31493.28 $ 40 497.60 $ 19.47 $ 0.00 § 0.00 § 40 497.60 $
40 |Poste usine 10 263 19.98 $ 75.8% 100% 15148 19.98 $ 19.99 $ 31493.28 $ 41558.40 $ 19.98 $ 0.00 § 0.00 § 41558.40 $
41 [Poste usine 11 265 19.83 $ 76.4% 100% 15.14% 19.83$ 20.12 $ 31493.28 $ 41246.40 $ 19.83 $ 0.00 § 0.00 § 41246.40 $
42 |Poste usine 12 265 19.83 $ 76.4% 100% 15.14% 19.83$ 20.12 $ 31493.28 $ 41246.40 $ 19.83 $ 0.00 § 0.00 § 41246.40 $
43 |Poste usine 13 265 19.83 $ 76.4% 100% 15.14% 19.83$ 20.12 $ 31493.28 $ 41246.40 $ 19.83 $ 0.00 § 0.00 § 41246.40 $
44 |Poste usine 14 265 20.34 $ 74.4% 100% 15.14$ 20.34 % 20.12 $ 31493.28 $ 42307.20 $ 20.34 $ 0.00 § 0.00 § 42307.20 $
45 |Poste usine 15 265 20.34 $ 74.4% 100% 15.14$ 20.34 % 20.12 $ 31493.28 $ 42307.20 $ 20.34 $ 0.00 § 0.00 § 42307.20 $
46 |Poste usine 16 276 20.75 $ 73.0% 100% 15.14$ 20.75$% 20.85 $ 31493.28 $ 43 160.00 $ 20.75 $ 0.00 § 0.00 § 43 160.00 $
47 |Poste usine 17 304 22.25$ 68.0% 100% 15.14$ 22.25% 2271 % 31493.28 $ 46 280.00 $ 22.25$ 0.00 § 0.00 § 46 280.00 $
48
49 [Commentaires Cette zone permet d'établir I'equité interne. On va indiguer manuellement le salaire dans BM a partir de BP, puis le % minimum de I'échelle dans BJ.
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