A | | D E | Foo H | | | J K L | M | N
1 | DEMONSTRATION
2 ge du facteur
3y .+ Ajustement de 3% pour l'usine pour janvier 2006 applique ¢ i Code du sous-facteur
4 Description du sous-facteur
5 Pourcentage du sous-facteur
6{ . attribué en tenant compte de l'article55 L e de niveaux
7y ¢+ delaloisurléquit¢ salariale. & 4 NEFICES REMUN
8 {CLASSIFICATION HRES REG | SAL ANNUEL :ANNUELS HORAIRE
9 i i
10
"y e
12 LE DOSSIER EST RENDU Poste d'usine 1 26650,00 12,81 %
13 15,38 $
14 s M LES TITRES ET EN MODIFIANT :Poste d'usine 3 32513,00 15,63 $
15 0,44% M ILES CATEGORIES. Poste d'usine 4 iSyndiqués 2080 34112,00 16,40 $
16 -0,78% M | Poste d'usine 5 iSyndiqués 2080 35178,00 16,91 $
17 -0,78% M Poste d'usine 6 2080 35178,00 16,91 $
181 M Poste d'usine 7 35178,00 16,91 $
19 16,91 $
20 Postedusine®  Syndiqués | 2080 | 3517800 : 000 16,91
Poste d'usine 10 yndiqués 2080 35178,00 0,00 16,91 $
Poste de professionnel 1 2080 45760,00 | 0,00 22,00 $
Poste de supervision 1 45760,00 ! 22,00 $
22,00 $
23,56 $
_45760,0C 22,00
Poste de supervision 3 2080 55000,00 26,44 $
Poste de supervision 4 2080 55000,00 26,44 $
Postedesupervision5 . i 2080 | 60000,00 28859
16,11 $
18,51 %
22,00 $
Technicien junior 2080 33280,00 16,00 $
Technicien intermédiaire 37960,00 18,25 $
40 Technicien senior 20,00 $
41 Coordonnateur techniciens 22,00%
42 Directeur techniciens 26,44 $
43 ; ; | | i
44 |Commentaires :On retrouve dans cette partie les éléments qu'on doit établir au départ. On constate I'établissement de niveaux pour les techniciens.
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Commentaires :On voit ici le niveau attribué a chaque sous-facteur pour les différentes catégories d'emplois. :
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Commentaires

Dans le haut de la feuille, on retrouve les statistiques relatives a chaque sous—factéur, dont son poids sur 100.
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! 0,0715 |

Moyennes calculées

variableM

19,90$

20,16$

41 604,05$

Poste d'usine 3

26 650,005
$.
32513,00$

Poste d'usine 4

34 112,00 $

Poste d'usine 5

35178,00 $

Poste d'usine 6

35178,00 $

Poste d'usine 7

P 1 o e ) ) e ) ) e S S O e [ B

Poste d'usine 10

NN
N|—=

35178,00 § |
S
35178,00

35178,00 $

w

Poste de professionnel 1

45760,00 $

24 |Poste de supervision 1 45 760,00 $
25

26

27 |

28

29

30 _|Poste de supervision 3 55 000,00 $
31 |Poste de supervision 4 55 000,00 $
32 |Poste de supervision 5 /60000,00$ |
34

35 3
36 ,00$
37

38 |Technicien junior 33280,00 $
39 |Technicien intermédiaire 37 960,00 $
40 fTechniciensenior 41600008
41 |Coordonnateur techniciens 45760,00$
42 |Directeur techniciens 55 000,00 $
43 ; i i i i i i

44 |Commentaires :Cette zone indigque automatiquement les calculs relatifs a I'équité salariale. :
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BX

BK ] BL] BM | BP | BS

LI N SN A S Courbe de tous Calculs automatiques iale| 11654035
2  R2 09985 ‘ ‘ ‘

3 _variableB -3,2779

4 | | variableM 0,0716

sy ETABLISSEMENT DU SALARE MAXIMAL

LI e e s o O SO A T R A T
7 L2018 4 14,535 20,01% 20018 | 3021551% | 41620808 | 20018 | 0008 | 0008 | - 41620808
8 CATEGORIE POINT $actuel Minimum Maximum ~ $min $max SelonCourbe; Min échelle Max échelle $annuel nouveau
9 | H

10

I ] e

12 |p - 10,12% 12,818

13 Pos| 1215% 1538%

14 }Poste d'usine 3 12,35$ 15,63 $ 25683,22 % 32510,40 % 32510,40 $

15 |Poste d'usine 4 12,96 $ 16,40 $ 26 948,48 $ 34 112,00 $ 34 112,00 $

16 _|Poste d'usine 5 13,36 $ 16,91$ 27 786,51 % 35172,80 % 35172,80 $

17 13,36 $ 16,91 $ 27 786,51 $ 35172,80 $ 35172,80 $

18 13,365 1691% 2778651% | 35172,80$ 35172,80 $
19 1 13,36$ 1691%

20 13,36 16,91$

35172,80 $

35172,80 $

13,36 % 16,918%

27786,51%

21 |Poste d'usine 10

22 | ! 3 3 | :
23 |Poste de professionnel 1 | 353 | 22,00% 70% 100% 15,40 % 22,00 $ 32 032,00 $ 45760008 | 22,00% | 0,00 $ | 0,00 $ 1 45760,00 $
24 |Poste de supervision 1 | 349 | 22,00% 70% 100% 15,40 $ 22,00 $ 32032,00 % 45760,008 | 22,00% | 0,00 $ | 0,00 $ | 45760,00 $
25 | | | | | |

15,40 % 22,00 $ 45760,00 $ 45 760,00 $

Poste de professionn

el 2

2 16,49$ 2356%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1540$ 22,008 2198% ,
30 |Poste de supervision 3 (7413 1 26,44 70% 100%  1851% 26,44$% 26279 38496,64% | 5499520% | 2644% | 000$ | 0,00 $ 5499520 %
31 JPoste de supervision 4 7413 26,448 70% 100%  1851% 26,44$%  2627% 3849664 | 54995208 | 2644% | 000$ | 0,00$ 5499520 %
32 JPoste de supervision 5 453 28858 70% | 100%  20,20% 28,85$%  29,14$ | 4200560$ | 60008005 | 2885$ | 000$ | 0,005 760 008,00 $
33
34 S 11.28% 16118

35 |Technicienne comptable 304 12,96$ 1851$  1847$% | 2695056 | 38500,80$ | 1851$ | 0,008 | 000§ | 3850080%
36 _|Responsable RH 1540$% 22,00% 32032,00$ | 45760,00$ 45760,00 $
37

38 _|Technicien junior 11,20$ 16,00 $ 16,11$ 23 296,00 $ 33280,00 $ 33280,00 $

39 |Technicien intermédiaire 12,78$ 18,25$%  18,26$ 26 572,008 | 37960,00 $ 37 960,00 $

40 ITechnicien senior 14,008 20,008  1983% & 2912000$ : 41600,00% 41600008
41 fCoordonnateur techniciens 1540% 22,008 22123 | ¢ 32032,00% | 45760,00 $  45760,008
42 |Directeur techniciens 1851$ 26,44$  2656$ 38496,64$% | 5499520% 54 995,20 $

43 | ; ! | | ;

44 jCommentaires |Cette zone permet d'établir I'équité interne. On va indiquer manuellement le salaire dans BM a partir de BP, puis le % minimum de I'échelle dans BJ.
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Catégories

Poste d'usine 1

Poste d'usine 2

Poste d'usine 3

35,00 $ T

Courbe masculine

y = 0,0715x - 3,28
R2 = 0,99843

30,00 $

25,00 $

20,00 $

S 15,00 $

10,00 $

5,00 $

0,00 $
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