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1.

Qualité du travail

26 pts

Soin, précision, minutie, habileté a réussir un travail parfaitement du premier coup, degré de perfection
du travail executé, précision des resultats obtenu/s&g&ombre d er?{g\@g\

0 - Tres faible

1 - Faible

A\

®®° 3 -Bon

4 - Trés bon

Ses taches ont trés sou-
vent besoin d’étre
reprises et demandent
une vérification cons-
tante de leur qualité.

O

Ses taches ont souvent
besoin d’étre reprises t
demandent une &er

t géné N
hes avec,
eetpré %

tion de leur q k@\

Q@

ccompht trés souvent
ses taches avec exacti-
tude et précision.

)

O

Accomplit toujours ses
taches avec exactitude et
précision.

@)

2. Quantité de travaij
Habiletés pour exécut

0 - Tres faible((\(

N

@als plcaC|te

<.§

24 pts

de travail, volume de travalil.

Am DRyt

ﬁ

>(\‘\ - Bon

4 - Trés bon

Fournit un volume de
travail trés insuffisant
versus ce qui est
demandé

\ Fourmt u ol}@ e
trava nt VersuSQ
ce b ande

lume de
1sant Ver
urest dem%

@%‘grmant quant au
lume de travail effec-
tué versus ce qui est
demandé.

O

Tres performant quant
au volume de travail
effectué versus ce qui est
demandé. O

N
3. Polyval %@@

Versatilité dans

capacité de%ﬂler

%%

rs equipements.

22 pts

0 - Tres faible

1 - Faible @\

N
2 @ 2 - Moyen

3 -Bon

4 —Trés bon

Tres peu d’habileté pour
travailler sur les princi-
paux équipements.

Peu d’habileté pour &:—_),
vailler sur les principaux

équipements.

O

pements.

Habileté pour travailler
sur les principaux équi-

)

Habileté pour travailler
sur la majorité des équi-
pements.

O

Habileté pour travailler
sur la trés grande majo-
rité des équipements.




7. Méthode de travail (structuration et utilisation de I’équipement) 18 pts
Structuration ordonnée du travail a accomplir avec usage rationnel de I'équipement.

0 — Tres faible 1 - Faible QA en E“\\&-@ 3 -Bon 4 - Trés bon
Incapable d’organiser A de la difficulté a < e Organise toujours son

\ OND. .
@@nlse trés souvent

L3on travail avec le plus
d’efficacité possible. O

son travail avec
efficacité.

organiser son travail
avec efficacité.

)

travail avec le plus
d’efficacité possible. O

s { T
8. Motivation envers les tAched 3 acc@ QQD% 18 pts
Il s’agit de la fagon dont onra% et effe g@ avail. o\
0 - Tres faible (\\{“ ible R ? S 2— B@oy@%\ 4 - Tres bon

Maugrée (chiale) cons-

NI N
a (chialey %Mttltude n ‘%ﬁg%)')
(@Eﬂt fac %9 taches 3 ’&r.
@ esa réalis@ ) O i&%
S

auXx
tamment face aux t3 @

Attitude toujours posi-
tive face aux taches a

a réaliser. réaliser. O
9. Relations interpe lles %@s gen *’entreprise 16 pts
e A , : "
Il s’agit ici de la quali Iatuo;@o sonnel eneral avec toutes les personnes oceuvrant au
sein de I'entrep porie| au h
=
0 - Tres fail;lh\ 3 l- Fai\&g') oyen 3-Bon 4 - Trés bon
Ne s’accorde pas du E&lt S’accorde difficilem < ] 0§de généralement | Favorise le maintien de | Favorise activement le
avec son entourage. avec son entourage! V&C son entourage. bonnes relations dans maintien et le dévelop-
) son milieu de travail. pement de bonnes rela-
tions dans son milieu de
@) @) O O | travail. O




10. Assiduité (présences) 16 pts
Reégularité de la présence au travail, fréquence de la maladie, motivation des absences.

0 — Tres faible I - Faible XQgyen RS, 3 - Bon 4 - Trés bon

9

Absences tres fréquentes | Absences frequentes Ab asionnell @chs peu fréquentes | Absences trés rares
(>9 par année) O [ (6 a9 par année) annee& :& a 3 par année) O | (0 a1 par année) O

11. Propreté et ordre dans sp nne travail 14 pts
Propreté et ordre non seulemen n I|eu de tr& ais aussi dans ceux qu’on utilise a

0 - Trés faible

'occasion.
% 2- Moygg 3 D 4 - Trés bon

Ses lieux de travail
demeurent toujours al-(
propres et désordorfy

demeurent loment | defher trés souvent | demeurent toujours
pr nnés.

%@% lieux d% D e i Ses lieux de travail

impeccables.

r;;\ o) O
N o @
12. Implications po onnai S 14 pts
Effort pour permettre@ . \@) aissanc
0 - Tres fai@\ FaY yen 3 -Bon 4 - Trés bon
\% N =
Aucune initiative po [ Peu d’initiative&)ur ps a autre Démontre une bonne Démontre une grande
transmettre ses transmettre ses <> et ses connais- initiative pour initiative pour
connaissances. O | connaissances. ances. transmettre ses transmettre ses
O | connaissances. O | connaissances. O
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Signature de ’employé :

A

Signature du contremaitre :

Signature du directeur des opérations :




