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LE SITE WEB DE LA CDC
 

 
Le site est maintenant en 
fonction à l’adresse 
www.cdckrtb.ca. 

 Une nouvelle section sera bientôt ajoutée. Dans la 
section bibliothèque vous y trouverez une multitude 
de documents informatifs. 
                 Bonne navigation! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La grande manifestation des organismes 
communautaires à Québec s’organise. Dans le 
KRTB déjà 33 organismes ont décidé de fermer 
leur porte. De plus, 103 personnes ont déjà 
confirmé leur présence.  Date limite le 6 avril.  
 
ENSEMBLE, ATTEIGNONS NOTRE OBJECTIF! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LE COURT-CIRCUIT POUR VOUS! 
 

Si vous voulez que vos informations soient publiées ou 
pour apporter des commentaires communiquez avec 
Sébastien au 867-5885 #103, par fax 867-8920 ou 
cdckrtb@videotron.ca  . Faites-le avant le 10 de chaque 
mois. 

Compléter le 
formulaire 
d’inscription pour : 
a) Le nombre de 

places dans 
l’autobus 

b) La contribution au 
fonds 

 
Faites-le, le plus 
rapidement possible. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 AU TÉMISCOUATA 
 
Samedi le 3 avril prochain, aura lieu notre grand 
quilleton familial annuel : sous la présidence d’honneur 
de Monsieur Martin Simard, sous le thème : 
 

Notre Re-Source Familles  
 
Inscrivez-vous dès maintenant auprès de Célyne au 497-
1515. Premier arrivé, premier servi. 

 
------------------------ 

Re-Source familles recherche des bénévoles pour l’aide 
aux devoirs dans les municipalités de Notre-Dame-du-
Lac, Cabano, Saint-Louis-du-Ha! Ha! et Saint-Honoré. 
 

------------------------------  
Vous avez un peu de temps à consacrer pour la réussite 
scolaire d’enfants 6-12 ans? Dites-le à Diane (854-
5428) ou à Célyne au 497-1515. 

RECHERCHE COORDONNATEUR –TRICE 
POUR CLUB D’ENTRAIDE 

 
Présentement, trois coordonnatrices d’organismes 
communautaires autonomes sont parties prenantes d’une 
démarche pour la mise sur pied d’un club d’entraide.  
 
Mémoire, rappelle-moi qu’est-ce qu’un club 
d’entraide? 
L’objectif d’un club est de rassembler des 
coordonnateurs-trices d’organismes communautaires 
autonomes, qui sont porteurs de projet, qui s’entraident 
par la mise en commun d’information et par l’échange 
d’expériences vécues afin de se ressourcer et de 
s’améliorer aux plans humains  et techniques. Le tout 
pour devenir continuellement de meilleurs porteur-
eures. 
 

Les objectifs du club : 
•  Développer au maximum les qualités de porteur-

eure de chacunE des membres; 
•  Accroître les compétences de gestion de chacunE; 
•  Permettre à chaque personne de s’intégrer à un 

réseau d’échange; 
•  Développer une vision prospective de gestion;  
•  Créer un réseau  d’entraide entre les membres. 
 
Conditions pour assurer une réussite au Club : 
•  Groupe de six à huit personnes au maximum, 

représentantE un organisme; 
•  Idéalement ne pas avoir de lien entre 

organismes.ex. : sièger sur c.a. d’un autre organisme 
faisant parti du club;  

•  La sélection des membres du club : la première 
personne choisit la deuxième, les deux choississent 
la troisième et ainsi de suite… 

•  Prévoir une procédure d’expulsion et de sélection 
des membres en cours d’année; 

•  Se donner une année de rodage et d’ajustement 
pour le Club. 

 
Les thèmes qui peuvent être abordés : Toutes les 
discussions se déroulent en toute confidentialité. 
Ensemble, nous pouvons aborder le fonctionnement de 
notre organisme, nos rapports avec le conseil  
d’administration, les relations de travail avec nos 
collègues, les difficultés et également les plaisirs que 
nous vivons dans nos groupes. Le club d’entraide : une 
formule intéressante et supportante pour les 
coordonnateurs-trices du milieu communautaire! 
 

Claire Bilocq 
Courriel : cdckrtb@videotron.ca 
Tel : 867-5885  #103 

 
Françoise David lancera  
un nouveau parti politique 

 
 
L'ancienne présidente de la 
Fédération des femmes du 
Québec, Françoise David se 
prépare à fonder un nouveau 
parti d'union de gauche cet 
automne, selon ce que rapporte 
Le Devoir. 
 
 
La militante serait à la tête d'un groupe d'une centaine 
de militantEs réuniEs sous le vocable Option citoyenne. 
François Saillant, du Front d'action populaire en 
réaménagement urbain et Jean-Yves Desgagnés, du 
Front commun des assistés sociaux, font partie de la 
garde rapprochée de Françoise David.  
 
 
Le mouvement publiera un manifeste en mai, qui sera 
suivi par une tournée du Québec par Mme David cet été. 
En octobre, Option citoyenne tiendra un congrès. Par la 
suite, le mouvement entamera des négociations avec 
l'UFP et le Parti vert afin de former un nouveau parti de 
gauche. 
 
 
Source : www.canoe.qc.ca  
 



 
 

 

  
 
 
 
 
 

L’EMPLOI SAISONNIER  
ET L’ASSURANCE-EMPLOI 

 
Une mesure transitoire est en vigueur jusqu’en octobre 
2004 pour permettre une application graduelle de la 
nouvelle mesure. Cependant, à l’échéance de cette 
mesure, et selon les prévisions du taux de chômage, il 
est possible que le nombre d’heures assurables requises 
pour recevoir des prestations d’assurance-emploi soit 
augmenté et que la durée des prestations soit écourtée 
pour les travailleurs qui résident dans ces MRC. 
 
Par exemple, il faut 420 heures assurables de travail 
(12 semaines de 35 heures) dans une année pour se re-
qualifier à l’assurance-emploi et recevoir 26 semaines 
de prestations.  À la fin de la mesure transitoire en 
octobre 2004, il faudrait 525 heures assurables (15 
semaines de 35 heures) pour recevoir 21 semaines de 
prestations. 
 
Il faut dire aussi que les conditions minimales de 525 
heures assurables pour toucher des prestations ne sont 
pas suffisantes pour assurer un revenu annuel constant 
en salaire et prestations d’assurance-emploi, puisque 
cela entraîne un « trou noir » important de 14 semaines 
sans salaires ni prestations.  Il faudrait donc accumuler 
840 heures de travail (24 semaines de 35 heures) pour 
recevoir 26 semaines de prestations et ainsi « faire le 
tour », c’est-à-dire toucher un revenu annuel constant 
en salaires. 
 
Les travailleurs saisonniers vont donc vouloir travailler 
plus longtemps pour s’assurer un revenu annuel constant 
en salaire et en prestations d’assurance-emploi et les 
contraintes inhérentes aux industries saisonnières liées 
à la température ne leur permettent pas toujours 
d’offrir une durée d’emploi plus longue, d’où 
l’importance, pour les employeurs comme pour les 
travailleurs, de trouver des pistes de solutions 
permettant de s’adapter à ces nouvelles réalités. 
 
Les pistes de solutions sont :  
•  l’allongement des périodes d’emploi  
•  l’attribution de nouvelles tâches   
•  et le regroupement d’employeurs  pour le partage de 

main-d'œuvre. 
•  La polyvalence et les compromis  

        Aide humanitaire 
 
L’aide humanitaire est un 
moyen pour les jeunes et 
moins jeunes de visiter le 
monde à peu de frais tout 
en donnant son  temps aux 
 personnes dans le besoin.  Avant d’arriver à la 
CDC du KRTB, je suis allé enrichir ma vie et celles 
de plusieurs jeunes enfants en Amazonie 
Péruvienne. Ce fût l’expérience la plus 
enrichissante et la plus merveilleuse de ma vie. 
Pas toujours facile de vivre en communauté, de 
respecter certaines règles, de ne pas ce faire 
comprendre par les gens qui nous entourent, de 
manger les mêmes choses encore et encore …, 
mais le simple fait de voir le sourire des enfants 
rend les moments difficiles moins pénibles, même 
très agréables.  
 

Là-bas comme ailleurs, on rêve de châteaux et de 
trésors. 
  
Là-bas comme ailleurs, l'amour souffre; un amour 
violenté suite aux excès d'alcool. Là-bas comme 
ailleurs, la vie agonise sous le poids des décombres 
de familles brisées par l'infidélité, la violence et l a 
drogue. 
 

Là-bas, ils pleurent un sentiment d'infériorité 
face à des civilisations qui semblent si heureuses 
parmis tous leurs biens accumulés et la 
technologie développée à leur service. Ils endurent 
en silence la maladie et la douleur, faute de doux 
billets verts pour payer les frais d'hospitalisation. 
 

Et ils en meurent, se questionnant à savoir si c'est 
ça la vie. Ils ne sont pas meilleurs.   Ils ne sont pas 
non plus inférieurs. Ils sont humains...et c'est déjà 
là une bonne raison de les aimer. 
 

Pour plus d’informations sur le travail, les stages 
et les études à l’étranger, vous pouvez consulter 
notre site web www.cdckrtb.ca dans la rubrique 
bibliothèque. De plus les Carrefours Jeunesses 
Emploi de vos régions sont habituellement très 
bien outillés pour répondre à vos questions. 
 

Sébastien Ouellet et David Moisan.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    POUR INFORMATION 
 
 

Le ministre de la Santé et des 
Services sociaux, Monsieur 
Philippe Couillard, annonce la 
nomination des seize membres 
 du conseil d'administration de l'Agence de  
développement de réseaux locaux de services de santé et 
de services sociaux du Bas-Saint-Laurent. 
 
Dans la région du Bas -Saint -Laurent, Madame Lise  
Perreault assumera la fonction de présidente-directrice 
générale de l'Agence. Les autres membres du conseil 
d'administration sont les suivants : 
 
    - Hugues Dion 
    - Denise Gentil 
    - Fernande Griffin 
    - Suzanne Guimond 
    - Claire Jean 
    - Martin Legault 
    - Daniel Lessard 
    - Bertin Lévesque 
    - Jean-Paul Morin 
    - France Pakenham 
    - Daniel Rioux 
    - Georges Roy 
    - Sylvie Sarrasin 
    - Thérèse St-Pierre 
    - Lucie Tardif 

 
ON VA CONTINUER À DÉNONCER LE PIRE … 

 
Attention! Attention! Nouveau départ 
Le train du changement va repartir 
 
On n’a pas tout démêlé, 
Y’a encore des nœuds 
Des nœuds dans la pensée 
Des nœuds dans la gorge. 
Mais on a démêlé une couple de fils 
Juste assez pour continuer. 
 
Pour continuer à se solidariser 
Sur le fil de la lutte anti-pauvreté 
Sur le fil d’une véritable reconnaissance 
Nous allons continuer à nous appuyer 
Nous allons continuer ensemble. 
 
Ce n’est pas parce qu’y mette 
Le mot communautaire à côté de police que ça va les 
rendre plus populaires. 
Ce n’est pas parce qu’y mette la solidarité dans un 
ministère 
Qu’on va leur laisser la gérer pis la dégénérer. 
 
Attention! Attention! Nouveau départ, on repart. 
 
En avant de nous y aura d’autres politiques à contester, 
Y aura d’autres luttes à mener, 
Y va y avoir des débats compliqués, 
Y va y avoir encore plein de difficultés. 
Malgré tout, on repart. 
On repart avec ce qu’on comprend, 
Pis avec ce qu’on comprend pas. 
On repart avec la certitude que ce qu’on fait 
jusqu’icitte, 
C’a aidé du monde. Pis ça, c’est pas rien. 
 
Tant qui va y avoir des hommes et des femmes qui vont 
se tenir debout, 
Y pourront pas tout mettre à terre. 
On gagnera pas tout, mais on va tenir notre boutte. 
 
Debout, debout debout, on va tenir notre boutte. 
 
Pour le bout qu’on vient de faire, pis pour le bout qu’on 
va faire, 
Continuons à croire en un monde meilleur. 
 
Ramassez vos valises, le train du changement va 
repartir. 
 
Adapté de « On repart! » Par Jean-Yves Joannette, 
coordonnateur TROVEP de Montréal 
 

L’EMPLOI SAISONNIER  
ET L’ASSURANCE-EMPLOI 

(suite) 
 
Le comité continue son action en support aux employeurs 
et travailleurs pour les aider à s’adapter à ce nouveau 
contexte.  Ces actions portent notamment sur : 
 
•  l’information et la sensibilisation  
•  l’identification de pistes de solutions  
•  l’implantation de projets pilotes  
•  les représentations pertinentes propres à assouplir 

les modalités d’application de la loi de l’assurance-
emploi et de la mesure transitoire en vigueur. 

 
Source : Extrait de L’emploi saisonni er et l’assurance-
emploi. Document d’information.  
Par Arlette Lauzier 
Responsable du comité de travail sur les travailleurs 
saisonniers Bas St-Laurent 
Conseil régional de concertation et de développement du Bas-

Saint -Laurent (CRCD) 



 

 Marché de l'essence au Québec: trop, c'est trop! 
 

L'industrie et les gouvernements doivent savoir que 
les automobilistes en ont assez. 

 
Dénonçons la situation! 

 
http://rsasp.com/external/caa/denonciation/denonciati

on_fr.php  

R.A.S.S.T. 
 

Le Regroupement des assistées sociales et assistés 
sociaux du Témiscouata. 
 
Organisme à but non lucratif qui vient en aide aux 
personnes assistées sociales et à faible revenu. Le 
RASST a pour mission de regrouper ces personnes dans 
le but de leur fournir des moyens d’information, de 
formation et d’action pour défendre leurs intérêts et 
améliorer leurs conditions de vie. Nous sommes plusieurs 
bénévoles et travailleurEs salariéEs qui unissons nos 
efforts afin de mettre sur pied des activités reliées à 
la mission de l’organisme. Nous fonctionnons avec des 
équipes de travail, où tous ont leur mot à dire en toute 
démocratie. 
 

Acitvités et services offerts 
Défense de droit 

De façon individuelle : Accueil, écoute et 
accompagnement. De Façon collective : Actions 

juridiques et politiques 
 

Comptoir 
Vente d’articles et vêtements usagés en bonne condition 

et à très bas prix. 
 

Animation 
Fêtes populaires, ateliers de création artistique, café-

rencontres, activités d’auto-financement, etc … 
 

Éducation populaire 
Atelier de vulgarisation de la loi. 

Rencontres politiques. 
Accès à un centre de documentation. 

Formation des bénévoles et travailleurs(e)s pour 
conscientiser la population à la réalité des assistés 

sociaux et au recyclage des matières textilles. 
 
L’éducation populaire est un bon moyen d’améliorer les 
conditions de vie. 
 
Venez nous rencontrer à notre local pour devenir 
membre ou pour vous impliquer. En devenant membre, 
vous recevez de l’information sur nos activités et avez 
la possibilité de faire valoir vo ,s opinions lors de nos 
assemblées générales. De plus vous obtenez des 
réductions au comptoir de linge et à certaines activités.  
 

Heures d’ouverture 
8h30 à 16h30 – Du Lundi au vendredi  

 
Bienvenue au R.A.S.S.T. 

465-B, rue Principale, Dégelis (QC), G5T 1L6 
Tél : 853-2975 télec : 853-3366 
Courriel : rasst@globetrotter.net 

 
Ensemble, créons un monde meilleur! 

 

PENSÉE DU MOIS 
 

Faire parler un homme politique sur ses projets et son 
programme, c’est comme demander à un garçon de 
restaurant si le menu est bon.  

Jean Dutourd 
 

 

Enigme 
 
On en jette l'extérieur et on 
en cuit l'intérieur. Ensuite on 
mange l'extérieur et on jette 
l'intérieur. De quoi s'agit-il? 
 
La réponse  est …  le blé d’inde 
 

En ne bougeant qu'un seul seau, faites en sorte 
que les seaux pleins et les seaux vides 
alternent... 

 
 

Changement pour les formations 
thérapie d’impact ! 

 
Sur demande de la formatrice nous devons reporter les 
dates des formations. 
 
Thérapie d’impact I : 12-13-14 octobre 2004 
Thérapie d’impact II : 22-23-24 mars 2005 
 
Il est encore possible de vous inscrire.  
 
Communiquez avec : 
 
Julie Gendron 
Tél : 867-5885  postes 101                                                            
Courriel : cdckrtb@videotron.ca  


