
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

> SERVICES  
Nos services s’adressent aux administrateurs et aux dirigeants 
d’organisations sans but lucratif dans l’amélioration de la 
dynamique de leur gouvernance. 
 
n Sessions de formation des administrateurs et dirigeants ;  

n Analyse des pratiques de gouvernance et du 
fonctionnement du Conseil d’administration (CA) ;  

n Développement de politiques de gouvernance ; 

n Planification stratégique ;   

n Coaching.  

[ SESSIONS DE FORMATION ] 
Nos sessions de formation s'adressent aux administrateurs, aux dirigeants et aux futurs administrateurs 
d'organisations sans but lucratif.  
 

Les sessions disponibles sont :  
 

n La gouvernance de votre Conseil… Une stratégie gagnante ! [DURÉE DE 3 À 6 HEURES) 

n La série gouvernance…  les modules pratiques ! 

n Le directeur général…  « Ses joies, ses misères » 

n L’argent c’est utile… Parlons-en ! 

n Se préparer à servir 
n L’éthique 

[ ANALYSE ] 
Nous avons les outils et les méthodes nécessaires pour :  
 
n Analyser les pratiques et le fonctionnement du Conseil d’administration ; 

n Évaluer la performance de votre organisation ; 

n Procéder à l’appréciation de la contribution des administrateurs et dirigeants. 

[ SERVICES-CONSEIL ] 
 

n Vous avez besoin d’un expert-conseil pour élaborer une planification stratégique ou un plan d’action ?  

n Vous êtes à définir l’orientation de votre organisme, sa mission, sa vision, la définition de votre 
clientèle et des priorités stratégiques à long terme ?  

n Vous pensez à rédiger vos politiques de gouvernance et souhaitez être accompagné dans cette 
démarche ?  

n Vous désirez avoir un regard objectif dans la sélection d’un directeur général ?  
 

Nos consultants en gouvernance ont l’expertise nécessaire pour vous faciliter le travail et ainsi, contribuer à l’atteinte 
de vos objectifs.   

Unique au Québec 
En 1995, Monique Dansereau et Monique Gagné fondent Société de 
conseil osbl plus inc. Depuis sa création, les services offerts tant en 
français qu’en anglais, contribuent à la croissance et au succès de 
plusieurs organisations du Québec ainsi que dans l’ensemble des 
provinces et territoires canadiens.  
 
Avec les années, l’équipe s’est agrandie avec l’ajout d’experts-conseil 
tels que Marco Baron et Fraser Scantlebury. Nos consultants, 
connaissant la réalité des associations, sont en mesure d’accompagner 
les administrateurs et dirigeants dans leurs rôles et fonctions et 
d’implanter des pratiques de saine gouvernance selon le concept de La 
Gouvernance StratégiqueMC développé par Roméo Malenfant, Ph.D., 
président de Consultants DPRM inc.  
 
Quel que soit la taille ou le secteur d’activités, les clients de OSBL 
Plus inc. sont assurés que nos services correspondent à leurs besoins.  
 
OSBL PLUS est l’unique firme ayant des consultants accrédités en 
Gouvernance StratégiqueMC, et ces derniers sont les seuls autorisés à 
l’utiliser dans leurs pratiques de consultation.  
 

 
autre vision, autres solutions… 

 

En avance en matière de gouvernance! 

WWW.O SBLP LUS.C O M  
378, rue Margaux 
Mascouche (Québec) J7K 0E9 

COMMENT NOUS JOINDRE 
Téléphone : 450 722-9000 
Courriel : info@osblplus.com 



 

Axés sur La Gouvernance StratégiqueMC conçue par Roméo Malenfant, Ph.D., 
nos services s’adressent aux administrateurs, aux futurs administrateurs et 
aux dirigeants qui siègent ou qui désirent siéger au sein de Conseils 
d’administration. 
 

[ Sessions de formation ] 
 

La Gouvernance StratégiqueMC : Le module initial 
> SESSION DE FORMATION POUR ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS  

Cette session permet de situer le dynamisme du Conseil d’administration (CA) et 
de se familiariser avec les principaux rôles d’un CA performant et les bonnes 
pratiques de saine gouvernance. 

 LA GOUVERNANCE DE VOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION… UNE STRATÉGIE GAGNANTE !
 VERSION STANDARD : DURÉE DE 3 HEURES  
 VERSIONS ÉLABORÉES : DURÉE DE 4 À 6 HEURES 
 

La Série Gouvernance : Les modules pratiques  
> SESSIONS DE FORMATION BASÉES SUR LES GUIDES PRATIQUES  

Ces sessions de formation abordent des aspects sensibles de la gestion 
d’OSBL et pour lesquelles on retrouve moins facilement des réponses.  

 DURÉE DE 1.5 À 6 HEURES  
 

LE PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Répondre à des questions de manière concise et claire sur la plupart des 
aspects entourant le poste de président du CA.  
 

LE DIRECTEUR GÉNÉRAL EN ACTION  
Connaître les caractéristiques d’un DG dynamique et ses préoccupations.  
 

LE PROCÈS-VERBAL (ET L’ORDRE DU JOUR) 
Destiné surtout aux personnes qui ont à préparer des réunions, des assemblées 
et à rédiger des procès-verbaux. 
 

L’ÉTHIQUE 
Tester vos valeurs avec la réalité. 
 

LE FINANCEMENT  
Acquérir les connaissances nécessaires à l’élaboration d’un plan de financement. 
 

LES FUTURS ADMINISTRATEURS 
Permettre aux participants de poser les bonnes questions avant d’accepter le poste 
d’administrateur. 
 

AUTRES SUJETS À VENIR PROCHAINEMENT. 

n Planifications stratégiques et plans d’action  

n Rédaction de politiques de gouvernance 

n Processus de recrutement des administrateurs  et sélection d’un 
directeur général  

n Coaching à l’élaboration de l’orientation :  mission, vision, clientèle et priorités 
stratégiques à long terme  

 

 
n La session de formation initiale sur La 

Gouvernance StratégiqueMC 

n La session de formation pour 
administrateurs, futurs 
administrateurs  et dirigeants 

n Des sessions pratiques qui 
abordent des aspects sensibles 
de la gestion d’un OSBL 

n Des sessions plus élaborées 
et plus approfondies  

n Des sessions et des 
conférences sur mesure 
et adaptés à vos besoins. 

n Évaluation et diagnostic de 
la  gouvernance 

n Analyse des pratiques et du 
fonctionnement du CA    

n  Recommandations et production de rapports 
sur l’état de la gouvernance  

n Outils d’évaluation de la performance des 
administrateurs et du CA.  

n Outils pour évaluer la performance 
de la direction générale  

[ Analyse ] 
 

[ Services-conseil ] 
 

www.osblplus.com 

Les participants peuvent faire partie d’un même Conseil d’administration ou être un regroupement de différentes 
organisations. Pour une meilleure interaction, le nombre idéal de participants se situe entre 5 et 35 personnes.   
*  Gouvernance StratégiqueMC est une marque de commerce de Consultants D.P.R.M. Inc. Les publications appartiennent à Éditions D.P.R.M. Inc 
*  Seuls nos consultants sont accrédités par Roméo Malenfant, Ph.D. de Consultants D.P.R.M. Inc. pour utiliser La Gouvernance StratégiqueMC 

dans leurs pratiques de consultation. 

 
n Les publications 

traitant de la 
  Gouvernance StratégiqueMC 


